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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Maksud dan Tujuan
Buku Petunjuk e-Kinerja tahun 2022 digunakan untuk memandu ASN dalam pelaporan, monitoring,

dan penilaian kinerja dalam periode tertentu menggunakan aplikasi e-Kinerja. Diharapkan dengan
buku ini dapat mempermudah ASN dalam penggunaan aplikasi e-Kinerja tahun 2022.
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BAB 2
PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI

2.1 Akses e-Kinerja 2022
Anda dapat mengakses e-Kinerja 2022 di https://kinerja.bkn.go.id, kemudian login menggunakan NIP

dan Password MySAPK Anda.
\ < %
e

-KnéRJA e 7

silafkan iogin dengsn wier MySa e
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Gambar 2.1: Landing Page e-Kinerja 2022
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Gambar 2.2: Login akun menggunakan NIP dan Password MySAPK

Jika Anda lupa terhadap password MySAPK, silahkan gunakan fitur reset Password yang tersedia
di aplikasi MySAPK BKN (https://mysapk.bkn.go.id).
2.2 Cara membuat SKP

Setelah login Anda akan masuk pada halaman Daftar SKP. Halaman ini menampilkan seluruh daftar
SKP yang telah Anda buat.
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Gambar 2.3: Halaman Daftar SKP

¢ Menu SKP untuk menampilkan seluruh periode SKP yang telah user buat, membuat SKP, Matriks

Peran Hasil, SKP Bawahan dan Penilaian

¢ Menu Tim Kerja untuk menampilkan tim kerja yang user masuk dalam tim kerja tersebut, juga

dapat digunakan untuk membuat tim kerja bagi atasan

¢ Menu Monitoring Kurva untuk menampilkan kurva penilaian untuk periode tertentu

¢ Menu Monitoring Pengisian untuk menampilkan dashboard pengisian SKP pada masing - masing

unit pada instansi
¢ Menu Manajemen Unor untuk mengatur posisi Unor pada sebuah instansi
¢ Menu Manajemen Pegawai untuk mengatur Unor dan Jenis Jabatan pegawai
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BAB 3
SKP JPT DAN PIMPINAN UNIT KERJA

3.1 SKP Kuantitatif

Anda dapat membuat SKP dengan klik tombol Tambah SKP pada bagian kanan atas halaman Daftar
SKP atau halaman utama setelah Anda login. Langkah pertama yang harus dilakukan dalam membuat
SKP adalah mensetting Periode SKP.

Tambah SKP =

Gambar 3.1: Form Setting Periode SKP

Pilih tanggal Periode Awal, Periode Akhir dan Pendekatan lalu klik tombol OK. Setelah Anda men-
setting periode SKP, Periode SKP yang baru saja Anda buat akan muncul pada halaman Daftar SKP.
Selanjutnya klik tombol Detil SKP pada periode tersebut. Kemudian Anda akan masuk pada halaman
Sasaran Kinerja Pegawai. Jika Pejabat penilai tidak sesuai klik tombol Muat Ulang untuk memperbai-
kinya.

: Hi, HENI SRI WAHYUNI
Bvrincrja
Detil SKP

Detil Sasaran Kinerja Pegawa

Petunjuk

Holaman SKP berisican sian Rencana Hasi Kera

MAIN MENU RHK dari SKP Anda. Siahkan mengisi RHK Ancl
beserta indikator-nya (eserta arget tuk SKP
aaitaif, Untuk membuat RHK baru, kik

EE SASARAN KINERJA PEGAWAI tombol Tambeh RHK

2 TimKerja Status SKP: DRAFT

DASHBOARD . Lihat Matriks Bawahan
“Tambah R Hasil Ke .
FETEE = Cetak Ajukan SKP
@ Monitoring Kurva
NO

Kontak atasan untuk keperiuanini

Kemudian seteiah mengisi RHKC kemudian
Iakukan pengisianincikator beserta target
dengan kik Tambah Indikator pacia RHKC
bersesuian

Khusus pimpinan / tim kerja,setelah mengisi RHK
danindilator,silahkan Lrjutian mengis Mat

g Montoring PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA e e
Pengisian
< 1 NAMA HENI SRIWAHYUNI 1 NAMA SUHARMEN Jia proses RHK dan Indkator sudah teris, islah
kolom lsmpian terkait SUMBER DAYA.
2 NP 2 NP 196702271990031002 PERTANGGUNGIAWABAN. KONSEKUENSI paca

ADMINISTRATION kolom paling bawsh.

3 PANGKAT / GOL. RUANG PANGKAT / GOL. RUANG v/d

‘Teraktir lakukan pengajuan SKP dengan Kk

@ Manajemen Unor 4 JABATAN Direktur Infrastruktur Teknologi Informasi 4 JABATAN Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian tombol Aluken SKP. kemudian tingguiah atasan
A untuK menyet SKP Anda

5 UNIT KERJA Direktorat Infrastruktur Teknologi Informasi 5 UNITKERJA Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
o Mangjemen
™ Pegawai HASILKERJA

No. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
Utama
Tambahan

PERILAKU KERJA
Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

1 Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2 Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3 Melakukan pebaikan tiada henti

1

Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

Gambar 3.2: Halaman Sasaran Kinerja Pegawai JPT

Klik tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK) untuk menambah rencana hasil kerja. Kemu-

4
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dian pilih Klasifikasi Rencana Hasil Kerja, Jenis Rencana Hasil Kerja utama atau tambahan, lalu isikan
Rencana Hasil Kerja dan Penugasan dari kemudian klik tombol OK.

Tambah RHK X

KLASIFIKASI RHK

Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerja (RHK) yang

Organisasi - tertaut di Unit Organisasi v akan dibuat//disunting
UNOR/TIM KERJA Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:
* RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
Direktorat Infrastruktur Teknolegi Informasi v organisasi / unit kerja / tim kerja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim, RHK ini
JENIS RHK akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun
Utama o yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini, wajib
memilih organisasi / unit kerja yang tertaut
RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
HENCANA RASIL KERIA individu. tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
Terwujudnya Layanan Kepegawaian yang berkualitas prima| Jika terjadi pergantian pimpinan.

Untuk tiap RHK, tentukan juga RHK tertaut dari RHK

Organisasi atasan. Jika pilihan kosong. pastikan Anda

DEPUTI mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan terlebih dahulu.

PENUGASAN DARI

Gambar 3.3: Form Tambah Rencana Hasil Kerja JPT

= ® Hi, HENI SRI WAHYUNI
-

Detil SKP

Detl Sasaran Kinerja Pegawai Haamen SKPbetsion an Rencana e
(RHK) dari SKP Anda_Silahkan mengisi RHK Anda
besaaindictornya Gesea aget iuk P
kuantitatif. Untuk membuat RHK baru, kiik

SASARAN KINERJA PEGAWAI tombol Tambeh RHC

Bagi bawahan, isarankan mengisi RHK melalui
mekanisme Matriks Peran Hasil (MPH) terlebih
Status SKP: DRAFT
. - Kemudian setelah mengisi RHK, kemudian
Tambah Rencana Hasil Kerja Lihat Matriks Bawahan X . [ —————"—
Cetak Ajukan SKP dengan kik Tambah Indikalor paca FHK
(RHKY bersesuaian
NO

Petunjuk

dahulu agar ada proses diskusi kinerja. Siahkan
kontok atasan uniuk keperluan ini

Khusus pimpinan / tim kers, setelah mengisi RHK

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA [ Muatutang ] e e e o e

1 NAMA HENISRIWAHYUNI 1 NAMA SUHARMEN Jika proses RHK dan Indator sudah terisi,isilah
kalom ampiran terkait SUMBER DAYA,

2 NP 197207102000032001 2 NP 196702271990031002 PERTANGGUNG AWABAN, KONSEKUENSI pada
kolom paling bawah.

3 PANGKAT / GOL. RUANG /¢ 3 PANGKAT / GOL. RUANG V/d
Terakhir lakukan pengajuan SKP dengan kik

4 JABATAN Direktur Infrastruktur Teknologi Informasi 4 JABATAN Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian tombol Ajukan SKP. kemudian tungguish atasan
Anda untulk menyetujui SKP Anda.

5 | UNIT KERJA Direktorat Infrastruktur Teknologi Informasi 5 | UNIT KERJA Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian

HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
Utama

Terwujudnya Layanan Kepegawaian yang berkualitas prima (Penugasan dari DEPUTI)
Organisasi

Tambahan

Gambar 3.4: Halaman Sasaran Kinerja JPT setelah ditambahkan RHK

Anda dapat mengubah Rencana Hasil kerja dengan klik tombol Edit, Anda juga dapat menghapus
Rencana Hasil kerja dengan klik tombol Hapus. Selanjutnya klik tombol Tambah Indikator untuk
menambah indikator, target dan perspektif pada rencana hasil kerja yang sebelumnya Anda buat.
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Tambah Indikator X

Pelayanan Kepegawalan yang prima

TARGET

95

PERSPEKTIF

Penerima Layanan v

(@]
(=]
w0
3]

Gambar 3.5: Form Tambah Indikator Kuantitatif

Isikan Indikator, Target yang harus dicapai dan pilih Perspektif. Kemudian klik OK . Anda dapat
mengubah maupun menghapus indikator yang telah anda buat dengan klik Edit dan Hapus pada ko-
lom indikator.

= ® Hi, HENI SRI'WAHYUNI
- -
Detil SKP Petunjuk

Detil Sasaran Kinerja Pegawai e ——
(RHK dari SKP Anda.Siahkan mengisi RHK Andia
beserta indiator-nya (beserla farget untuk SKP
saniitaif, Uniude membuat RHK b, ik

SASARAN KINERJA PEGAWAI tombolTambh RHK

Bagibaahan, dsarankan mengis RrK mesali

mekanisme Matriks Peran Hasil iMPH) teriebin

Status SKP: DRAFT

: : Kermucsan seteiah mengis RHI kemuctan
Tambah Rencana Hasil Kerja Lihat Matriks Bawahan . Inkukan pengisin indiator beserta target
o Cetak Ajukan SKP dengan Kik Tambah Indiator pac RHK
(RHKY bersesuaian
NO

dahulu agar ada proses diskusi kinerja Siahikan
kontak atasan unluk keperluanini.

Khusus pimpinan / tim kera, setelah mengisi RHK

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA HENI SRI WAHYUNI 1 NAMA SUHARMEN Jica proses RHK dan Indikator sudah feis isigh
kolom lampiran terkait SUMBER DAYA,

2 NP 197207102000032001 2 NP 196702271990031002 PERTANGGUNGIAWABAN, KONSEKUENSI paca

kolom paling bawah.

3 PANGKAT / GOL. RUANG Iv/c PANGKAT / GOL. RUANG w/d

w

Terakhir akukan pengajuan SKP dengan kilk

4 JABATAN Direktur Infrastruktur Teknologi Informasi 4 JABATAN Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian fombol Ajukan SKEP. kemucion tungguizh atesan
Anda uniuk menyelsj SKP Anda

5 UNITKERJA Direktorat Infrastruktur Teknologi Informasi 5 UNITKERJA Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
Utama

Tenwujudnya Layanan Kepegawaian yang berkualitas prima (Penugasan dari DEPUT) Pelayanan kepegawaian yang prima

Organisasi 05 Penerima Layanan
Hapus
Tambah Indikator
Tambahan

Gambar 3.6: Halaman Sasaran Kinerja JPT Setelah ditambahkan Indikator

Selanjutnya ulangi langkah Tambah Rencana Hasil Kerja beserta tambah Indikatornya sesuai de-
ngan kebutuhan Anda.

Jika Anda ingin membuat SKP dengan Pendekatan Kualitatif maka langkah pertama yang harus
dilakukan adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daftar SKP kemudian pilih tanggal Periode
Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan Kualitatif.

3.2 SKP Kualitatif

Jika Anda ingin membuat SKP dengan Pendekatan Kualitatif maka langkah pertama yang harus di-
lakukan adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daftar SKP kemudian pilih tanggal Periode
Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan Kualitatif.
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Tambah SKP X

PERIODE AWAL

Silahkan tentukan periode SKP dan
o1/01/2022 (] Jjenis SKP. Ada dua jenis SKP:

PERIODE AKHIR

12/31/2022 (m}

PENDEKATAN

Kualitatif v

Gambar 3.7: Form Tambah SKP Kualitatif

Selanjutnya klik tombol Detil SKP maka Anda akan masuk pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai.
Kemudian klik tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK). Pilih Klasifikasi Rencana Hasil Kerja, Je-
nis Rencana Hasil Kerja, Isikan Rencana Hasil Kerja dan Penugasan dari, lalu klik OK . Selanjutnya klik
Tambah Indikator. Jika Indikator pada SKP Kuantitatif membutuhkan Target dan Perspektif maka
pada SKP kualitatif tidak membutuhkan hal tersebut.

Tambah Indikator X

Layanan Infrastruktur yang prima

Gambar 3.8: Form Tambah Indikator pada SKP Kualitatif

Setelah Anda mengisikan Indikator selanjutnya klik OK. Ulangi langkah Tambah Rencana Hasil
Kerja dan Tambah Indikator sesuai dengan kebutuhan Anda.
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BAB 4

CARA MEMBUAT SKP SEBAGAI PEGAWAI (JF DAN JA)

Langkah pertama membuat SKP sebagai pegawai adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daf-
tar SKP kemudian pilih tanggal Periode Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan. Selanjutnya
klik tombol Detil SKP maka Anda akan masuk pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai. Kemudian klik
tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK).

Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI -
: ! Silahkan tentukan Rencana Hasil Kera (RHK) yang

A akan dibuat/disunting

Direkioral gunan dan Pengembangan Sistemn

Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:

RHK - RHK 1 - RHK Organisasl adalah RHK yang tertaut dengan
Indikator - RHK 1 SUKSES organisasi / unit kera / tim kerja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim, RHK ini
akan diwariskan ke penjabat selanjutrya di tahun
yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini, wajib

Direkioral gur

RHK - Terwujudnya f emblr aan dan pelayanan Pe*egawalan yang berkualitas prima

Indikator - 'Indeks Kepuasan Instansi terhadap Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN ilih = & i

Direkiorat Pengembang asi Apar « RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
RHK - Ter\.fujudr ya Pemenuhan RegL asi Tear is Tata Ke ola T\K ASW individu. tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
Indikator - Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis Tata Kelola TIK ST ASN Jika terjadi pergantian pimpinan.

! a Negar Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK
RHK Terwujudr ya Pembmaar dan Pelayanan Kepega\wmar yang Berkualitas Prima Infermasi ASN Organisasi atasan. Jika pilihan kosong, pastikan Anda
Indikator - Jumlah Dokumen Pengarahan Layanan Sistem Informasi ASN mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran

Hasil (MPH) dani atasan terlebih dabulu.

RHK - Ter\'.fujudr va Peningkatan Kua litas Data dan 5 stem In forma5| ASN
Indikator - Persentase Integrasi Sistem Informasi ASN

Gambar 4.1: List RHK yang dapat diintervensi Pegawai

Pilih RHK yang dapat diintervensi, kemudian kemudian pilih Jenis RHK selanjutnya isikan Rencana
Hasil Kerja, lalu klik OK .
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Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI
’ ! Silahkan tentukan Rencana Hasil Kerja (RHK) yang

Persentase Integrasi Sistem Informasi ASN XV akan dibuat/disunting

JENIS RHK Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:

* RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
organisasi / unit kera / tim kerja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim, RHK ini

RENCANA HASIL KERJA akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun

yang sama. Ketika memilih RHK jenis ini, waiib

Utama ~

I Terlaksananya integrasi Sistemn Informasi ASN| iiih isasi / unit keri i

memilih organisasi / u ja yang tertaut
RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara
individu, tidak dapat diwariskan ke pejabat lain
Jjika terjadi pergantian pimpinan.

Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK.
Organisasi atasan. Jika pilinan kosong, pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan terlebih dahulu.

~

Gambar 4.2: Form Tambah Rencana Hasil Kerja pada Pegawai

Langkah berikutnya klik tombol Tambah Indikator kemudian isikan indikatornya jika mensetting
SKP menggunakan Pendekatan Kualitatif maka Anda harus menuliskan Indikator, Target, dan Pers-
pektif, jika Anda mensetting SKP menggunakan Pendekatan Kuantitatif maka Anda hanya mengisikan
Indikator saja.

4.1 Cara Mengajukan SKP
Jika Anda telah selesai membuat SKP, langkah selanjutnya adalah mengajukan SKP, yang pertama pas-
tikan Anda telah berada pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai.

=] @ Hi, ATIM MUFARRIHAH
- -

Detil SKP

Detil Sasaran Kinerja Pegawai

Petunjuk

Halaman SKP berisikan isian Rencana Hasi Kerja
(RHK dari SKP Anda. Silahkan mengisi RHK Anda
beserta indikator-nya (beserta target Uniuk SKP.
lauantitatif, Untuk membuat RHK baru, kik

SASARAN KINERJA PEGAWAI tombolTambah RHC

Bagibawahan disarankan mengisi RHK melalui

mekanisme M Peran HasllMFr triebin
Status SKP: DRAFT daulagar aca proses distus kiera. Siahian
kontak atasan untuk keperluan ini

Kemudian setelah mengisi RHK, kemudian
Tambah Rencana Hasil Kerja Lihat Matriks Bawahan ekukan pengisian indkator beserta target
R0 Cetak Ajukan SKP engan ik Tambah Indiator pca RHK
bersesuaian

inan / tim kera, setelah mengisi RHK

NO PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA e
1 NAMA ATIM MUFARRIHAH 1 NAMA HENI SRIWAHYUNI Jka roses RHK dan it st e
Yolom bmpian ket SUMBER DAVA,
> NP 106106102020122005 > NP 167207102000032001 PERTANGGUNGIAWABAN,KONSEKUENS pada
olom paing bavah
PANGKAT / GOL. PANGKAT / GOL.
3 RUANG 172 3 RUANG /e Teraki akukan pengafuan SKP dengan kik

tombol Ajukan P, kemcian tungguizh atasan
Anda untuk menyetujui SKP Anda

Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi

4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 JABATAN Aparatur Sipil Negara

5 UNITKERJA Zg::?:‘alsz)e‘mjgrg:nan dan Pengembangan Sistem Informasi 5 UNITKERJA E;:Ez:t;;mt:g:gr:nan dan Pengembangan Sistem Informasi
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA IND"“I:IESISIEERJA
Utama

RHK FIX

> RHK1 IndikatorRHK 1 SUKSES m

Terlaksananya integrasi Sistem Infermasi
Terv i P katan Kualitas Data dan Sistem Inf ASN Indikator P tase Integrasi Sistem Inf ASN
;| Terwujudnya Peningkatan Kualitas Data dan Sistem Informasi Indikator Persentase Integrasi Sistem Informasi S

o En

Gambar 4.3: Halaman Sasaran Kinerja Pegawai untuk Pengajuan SKP

Selanjutnya klik tombol Ajukan SKP kemudian akan muncul form konfirmasi, jika Anda yakin akan
mengajukan SKP tersebut maka klik OK, dan sebaliknya jika Anda belum yakin untuk mengajukan SKP
maka klik Close . SKP yang telah Anda ajukan tidak bisa dilakukan perubahan sampai dengan SKP
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tersebut ditinjau.

Pengajuan SKP X

Apakah Anda yakin ingin mengajukan SKP ini? _

Anda tidak bisa melakukan perubahan sampai SKP selesai ditinjau

o

Gambar 4.4: Form Konfirmasi Pengajuan SKP

Setelah Anda klik OK maka Status Persetujuan yang tadinya draft akan berubah menjadi Persetu-
juan.
= : Hi, ATIM MUFARRIHAH

Detil SKP

Detil Sasaran Kinerja Pegawal

Petunjuk

Halaman SKP berisikan isian Rencana Hasil Kea
(RHK) dari SKP Anda. Silahkan mengisi RHK Anda
beserta indikator-nya (beseria target Lniuk SKP
Kuantitatf. Untuk membuat RHK baru, kik

SASARAN KINERJA PEGAWAI tombol Tambeh R4

Bagi bawahan, disarankan mengisi RHK melalui
Status SKP: PENGAJUAN

mekanisme Matiks Peran Hasil MPH) ter
dahulu agar ada proses diskusi kinerja. Si
Kortak atasan untuk keperluan i

Kemudian seteloh mengisi RHK. kemudian
Lakukan pengisian indikator beserta target
dengan kiik Tambah indikator pada RHK
bersesuaian

Linat Matriks Bawahan

Khusus pimpinan / tim kerf, setelah mengisi RHK

NO PEGAWAI YANG DINILAI & Muat Ulang Y 8] PEJABAT PENILAI KINERJA & Muat Ulang e
1 |NAMA ATIM MUFARRIHAH 1 |NAMA HENISRIWAHYUNI Jika proses RHK dan Indikator sudah terisi,isilsh
Kolom lampiran terkait SUMBER DAYA,
2 NIP 109106192020122005 2 NIP 197207102000032001 PERTANGGUNGIAWABAN, KONSEKUENSI pada
Kolom paling bawah
B PANGKAT / GOL. a B PANGKAT / GOL. /e
Terakhir lokukan pengajuan SKPdengan kik
RUANG RUANG tombol Ajukain SIP, kemudian tungguish atasan
Anda untuk menyetujul SKP A
Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 JABATAN o o =
Aparatur Sipil Negara
s |UNITKERIA Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi 5 |UNITKERIA Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara Aparatur Sipil Negara
HASIL KERJA
INDIKATOR KINERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA INDIVIDU
Utama
2 RHK1 IndikatorRHK 1 SUKSES RHK FIX
Terwujudnya Peningkatan Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN Indikator:Persentase Integrasi Sistem Informasi | Terlaksananya integrasi Sistem Informasi
ASN ASN
Tambahan
U = Ibnmrari

Gambar 4.5: Halaman Sasaran Kinerja setelah Pengajuan SKP

10
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BAB 5
MATRIKS DAN SKP BAWAHAN

5.1 Matriks Bawahan

Menu ini hanya dapat digunakan oleh JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi). Jika Anda sebagai JPT (Jabatan
Pimpinan Tinggi) maka Anda dapat melihat matrik bawahan Anda dengan cara klik tombol Matriks
Bawahan pada halaman Daftar SKP atau klik tombol Lihat Matriks Bawahan pada halaman Sasaran
Kinerja Pegawai. Kemudian akan muncul halaman Matriks Pembagian Peran Hasil yang menampilkan

list Tim Kerja.

Lihat Matriks Peran Hasil

SKP
Tahun zo23
Unit Kerja

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara

Matriks Peran Hasil

No. Tim Kerja Ketua Tim Aksi

1 SIASN Ketua Tim belum diatur ‘ ‘
2 SSCASN Ketua Tim belum diatur ‘ ‘

Gambar 5.1: Halaman Matriks Pembagian Peran Hasil

@ Hi, JUMIATI
L 4

Pada laman ni, Anda bisa melihat safus SKP
‘Organisasi dan mengubah Matriks Peran Hasil
™MPH-yR.

proses
‘Organisasi kik pada tombol Matriks Peran Hasl

Jka Ands (sebagai ketua tim ket ingin
melakukan proses pembagian RHK pada MPH Tim
Ko, Kk pada tombol Melrlks pada fiop bagian
unit kefja.

Selanjutnya klik Matriks Peran Hasil untuk melihat seluruh pembagian peran hasil atasan kepada

pegawai

Matriks SKP

Matriks Pembagian Peran Hasil Pegawai

SKP
Tahun 2023
Unit Kerja

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara

- RHK: Terwujudnya pembinaan dan
pelayanan kepegawaian yang berkualitas

- RHK - RHK: Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan | - RHK : Terwujudnya Peningkatan

= RHK: RHK1 Regulasi Teknis Tata Kelola TIK ASN @ng Informasi dan Sistem Informasi
HENI SRI WAHYUNI - INDIKATOR : RHK pl\.‘i:':\KAT o e } - INDIKATOR : Persentase ASN ASN
1SUKSES o o pemb:'n;" p::::::n ::;:: Pemenuhan Regulasi Teknis Tata - INDIKATOR : Jumiah Dokumen Pengs - INDIKATOR
Kelola TIKSIASN Layanan Sistem Informasi ASN Sisten Informasi ASN

Informasi ASN

ANGG IRAWAN

085100220150 71002

Gambar 5.2: Halaman Matriks Pembagian Peran Hasil

@ Hi, JUMIATI
L

Petunjuk

‘Anda sedang berada di halaman Matriks Peran

sing- masing pegavai dengan
menurunian RHK / individu yang Anda milkd
metalui proses rapat / diskusi kineria antara
atasan|

ika Anda hendek menambah pegavis i uar
organisasi ke dalzm MPH, ik Tambah Pegawal
Pastikan pegawai ybs sudah membuat SKP
dengan atasan organik-nya teriebih dahul

Jiica proses pembuatan RHK pada MPH selesai.

Klik Sinkronisasi SKP Bawahan untuk mensinkronisasi/mengupdate otomatis data pegawai ter-
baru yang telah membuat SKP. Anda juga dapat menambahkan pegawai pada matriks pembagian per-
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an hasil Anda dengan klik tombol Tambah Pegawai. Pegawai yang dapat ditambahkan adalah pega-
wai yang telah membuat SKP. Isikan NIP kemudian klik Cari Pegawai. Selanjutnya pilih SKP yang akan
ditambahkan lalu klik OK.

Tambah Pegawai X

100106192020122005

SKP YANG DITAMBAHKAN
| P

NIP - 199106192020122005
Nama - ATIM MUFARRIHAH

Periode SKP - 2022-01-015/d 2022-12-31 Close “
Pranata Komputer Ahli Pertama
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Apara

Gambar 5.3: Form Tambah Pegawai

Anda dapat membagi Rencana Hasil Kerja untuk bawahan dengan klik tombol Tambah RHK pada
kolom nama pegawai, kemudian pilih Rencana Hasil Kerja Atasan yang Diintervensi, pilih Jenis RHK,
kemudian isikan Rencana Hasil Kerja lalu klik OK.

Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG DIINTERVENSI
' : Silahkan tentukan Rencana Hasil Kera (RHK) yang

Indeks Kepuasan Instansi terhadap Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN XV akan dibuat/disunting

JENIS RHK Terdapat dua jenis klasifikasi RHK:

+ RHK Organisasi adalah RHK yang tertaut dengan
organisasi / unit kerja / tim kerja. Sehingga jika
terjadi pergantian pimpinan / ketua tim. RHK ini

Utama v

RENCANA HASIL KERJA

akan diwariskan ke penjabat selanjutnya di tahun

I Terlaksananya Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN yang sama. Ketika memilih RHIK jenis ini, waiib
memilih organisasi /# unit kerja yang tertaut

RHK Individu adalah RHK yang tertaut secara

individu, tidak dapat diwariskan ke peiabat lain

jika terjadi pergantian pimpinan.

Untuk tiap RHK. tentukan juga RHK tertaut dari RHK
Organisasi atasan. Jika pilihan kosong, pastikan Anda
mengikuti proses diskusi kinerja melalui Matriks Peran
Hasil (MPH) dari atasan terlebih dahulu.

Gambar 5.4: Form Tambah RHK oleh atasan untuk bawahan
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Matriks SKP

Matriks Pembagian Peran Hasil Pegawal

SKP

Tahun 2022

Unit Kerja

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara

o

@ Tambah Pegawai

- RHK: Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan
Kepegawaian yang Berkualitas Prima

- RHK: Terwnjudnya Pembinaan dan Pelayanan
Kepegawaian yang Berkualtas Prima

- RHK : Terwujudnya Peningkatan
Kualitas Data dan Sistemn Informasi ASN

- RHK: Terwujudnya Peningkatan
Kualites Data dan Sistem Informasi ASN

-

® Hi, JUMIATI
L4

Petunjuk

Anda sedang berada di halaman Matriks Peran
Hasil MPH.

Sebagai pemimpin organisasi / im kerja. lakukan
permbagian kerja dengan membuat RHK turunan
dari RHK / Indikator kinerja yang Anda miliki

Lakukan proses pembuatan SKP untuk iap
pegawa organik (bawahan teriebih danuiu jia
bawahan belum membuah dengan kik tombol
Buat SKP. Kemudian lskukan penambishan RHK
unfuk masing- masing pegawai dengan
menurunkan RHK / individu yang Anda milka
melaluiproses rapat / ciskusi kinetja antara
atasan bawahan

Jika Anda hendak menambah pegawai ci Lar
organisasi ke dalam MPH, ki Tambah
Pastikan pegawai ybs sudah membuat SKP.

SUMATI ‘dengan atasan organik-nya terlebih dahulu,
- INDIKATOR : Indeks Kepuasan Instansi terhadap |- INDIKATOR : Indeks Kepuasan penggunaatas |- INDIKATOR : Persentase - INDIKATOR :
Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN layanan sistem informasi ASN dan Pengembangan SIASN dan Pengemnbangan SIASN Jika proses pembatan RHK pada MPH selesai,
bawahenUriuk membuat indikator
ANGGI IRAWAN - Terlaksananya Pembinaan Penerapan Sistem untuk tiap RHK Setelah mereka membuat

Informasi ASN

x 22015031902
2022-01-01 s/d 20221231

Lihat SKP
mbah RHK

RAHMAN GUNAWAN

020121006

indikator, arahkan Untuk mengajukan SKP dan
melakukan prases review / persetujuan SKP.

=
2022-01-01 /d 20221231

Lihat SKP

Gambar 5.5: RHK yang telah ditambahkan oleh atasan untuk bawahan

Anda juga dapat melihat SKP bawahan Anda dengan klik tombol Lihat SKP . SKP bawahan yang
dapat Anda lihat hanyalah SKP yang statusnya Persetujuan, jika status SKP masih Draft maka Anda
tidak dapat melihat SKP bawahan tersebut.

® Hi, JUMIATI
-

Petunjuk

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Padalaman in. Anda dapat melakukan proses
pengecekan, pemberian ekspekiasi pimpinan
pada periaku kinerja. dan persetujuan pac SKP.
bawahan.

ke sucah OK. ik tombol Ecit Status uniuk
menyetujui atau mengembalikan status SKP ke
bawahan jia misalnya belum sempuma.

Edit Status

NO PEGAWAI YANG DINILAI

ELIERVELLD NO PEJABAT PENILAI KINERJA < Muat Ulang
1 NAMA ANGGI IRAWAN 1 NAMA JUMIATI
z NIP 198510022015031002 2 NIP 197201171992122001
PANGKAT / GOL. PANGKAT / GOL.
3 RUANG /e 3 RUANG V/b
4 | meaman Pranta Komputer Ahl Muda + | saaran Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sister Informasi
- Aparatur Sipil Negara
s |UNITKERIA Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi s |UNTKERIA Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara Aparatur Sipil Negara
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENS| RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIK::’;\R’IE:ERJA TARGET
Utama

Terwujudnya Peningkatan Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN Indikator Terwujudnya Peningkatan

Kualitas Data dan Sistem Informasi ASN ik

Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan Kepegawaian yang Berkualitas Prima Indikator Terwujudnya
Pembinaan dan Pelayanan Kepegawaian yang Berkualitas Prima

SUKSES BINA pelayanan

Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan Kepegawaian yang Berkualitas Prima Indikator.Indeks Kepuasan
Instansi terhadap Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN

Terlaksananya Pembinaan Penerapan
Sistem Informasi ASN

Gambar 5.6: Halaman Sasaran Kinerja Bawahan

Untuk menyetujui SKP bawahan Anda harus klik tombol Edit Status kemudian pilih Status menjadi
Persetujuan.
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Edit Status X

Pengajuan v |

Draft

Pengajuan
Persetujuan

Gambar 5.7: Form Persetujuan SKP oleh JPT

5.2 SKP Bawahan

Menu ini hanya dapat digunakan oleh JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi). Anda sebagai JPT dapat melihat
SKP Bawahan dengan klik tombol SKP Bawahan. Kemudian akan muncul daftar SKP bawahan seperti
dibawah ini. Anda dapat melihat Detail SKP bawahan Anda yang sudah disetujui dengan klik tombol
Detil SKP .

=] @ Hi, JUMIATI
-
SKP Bawahan Petunjuk
Daftar SKP Bawahan Pada lamanin. Anda dapat melihat SKP baushan
‘And dengan ik tombol detl paca masing-
masing bauchan.
SKP Kemudian lakuikan proses pemberian
ekspektasi pimpinar filaku kinerja, dan
Tahun 2023 P el

Unit Kerja

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara

Unor NP Nama Pendekatan Status Aksi

- . Detil SkP
199106192020122005 ATIM MUFARRIHAH kualitatif pengajuan

Direkiorat Pembangunan dan PFengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil

Negara
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil N NORMAN HARY FITRASYA . .
109204082020121005 - i Kuantiatif draft
Negara Keterangan - testing
rektorat Per e ster Aparat.

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil R TRED ACHMADIA P— -
Negara
Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Aparatur Sipil IKA SETIOWATI Detil SkP

9 9 < P P 198608202008122001 kualitatif persetuuan -
Negara SUPRIHATIN

Gambar 5.8: Daftar SKP Bawahan
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BAB 6
PENILAIAN

Jika Anda merupakan JPT maka Anda dapat melakukan pengisian eviden, menilai bawahan, melihat
kurva penilaian dan memberikan feedback perilaku rekan kerja dengan klik tombol Penilaian pada
halaman Daftar SKP kemudian akan muncul halaman Penilaian SKP. Akan tetapi jika Anda merupakan

pegawai JF atau JA maka Anda hanya dapat melakukan Pengisian Eviden dan memberikan Feedback
Perilaku Rekan Kerja saja.

Hi, JUMIATI
Penilaian SKP
Penilaian SKP Pegawai

Penilaian SKP

Periode Penilaian Hasil Kerja Perilaku Kerja Nilai SKP Aksi

Gambar 6.1: Halaman Penilaian SKP

6.1 Penilaian Diri
6.1.1 Pengisian Rencana Aksi

Langkah pertama yang perlu dilakukan oleh seorang pegawai untuk penilaian per periode adalah de-

ngan mengisi Rencana Aksi. Untuk melakukan hal tersebut, Anda bisa klik menu Rencana AKksi pada
suatu periode pada menu penilaian SKP.
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W

NAMA | KETUT BUANA NAMA )
: : HARJONO

2 NIP 198107102008121002 2 NIP 196711101993031001
PANGKAT/GOL. PANGKAT/GOL.
3 RUANG ! 3 RuaNG !
Kepala Bidang Informasi Kepegawaian Kantor Kepala Kantor Regional X BKN
4 JABATAN . g e 4 JABATAN ' E
Regional X BKMN Denpasar Denpasar
= UNITKERJA Bidang Informasi Kepegawaian Kantor Regional X = UNITKERJA Kantor Regional X BKN
BKMN Denpasar Denpasar
RENCANA AKSI
NO. RENCANA HASIL KERJA RENCANA AKSI
Tercapai indeks kepuasan masyarakat terhadap PEmbinaan Manajemen ASN yang 1. Membuat konsep desain kuisioner
diselenggarakan di Kantor Regional X BKN Indeks Kepuasan

"

Gambar 6.2: Form Rencana Aksi

Kemudian, Anda dapat menambahkan Rencana Aksi dengan klik tambah dan mendefinisikan Ren-
cana Aksi. Anda juga dapat mengedit dan menghapus rencana aksi yang sudah dibuat pada suatu per-
iode.

6.1.2 Pengisian Eviden dan Lihat Hasil
Anda dapat mengisikan eviden dari kinerja Anda dengan klik tombol selanjutnya klik tombol Pengi-
sian Eviden dan Lihat Hasil pada kolom eviden.

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN EVIDEN UNTUK PERIODE 16 Juni = 15 Jull TAHUN 2022
R e e [l
Marra EER AR AT Npma U ARRE R
ML 107 20 1 D0 T 7 LTS i . Ty O TRR L E
Fasglal [T Byl
Croirm aiu
Aaturtn [opider Pprmpanquepn dan Fonpembang s St mfsrram Apgepter Sl Aptaran Cercam Eadpng Srieny miosmup
bmgara [P
Uni Marja Direcnral Pertangunge dar Peegamhargan JLAEN Vbeit Kprja Ceguli Bidpyg Sicten informons: Kepogmagias
Harl avia
FeDRAIE W
L= Ko g Vgl Sae Tnlirin Tt Feme a1 1 valmny Hemboayy i
ulmms
1 Tetutdiat? um Pemienass it it K eflam At SENpRE 14 Farenma n n
Pglapnan Daa don mienagi Far Sonan o g Layanan
A gar) B ablay Pemgan AT [ TR —— Y
gar Dugan Berang Semn N N———
Lyt

Gambar 6.3: Halaman Pengisian Eviden
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Isikan Nama Eviden dan Bukti eviden berupa Link ke file Google Drive/Dropbox dan lain sebagai-
nya kemudian klik OK

r B |

Tambah Eviden

MHama Evidan

Lapran Kineqa Jumni

Bukti Eviden (Link ke file Google Drive/Dropboxieic)

hilps/idriva_google comfdrivefolders/14HuTd_ BmM\VgBhSAuAgSTI ¢

Gambar 6.4: Form Pengisian Eviden

Anda juga dapat mengedit Realisasi dengan klik Edit pada kolom realisasi kemudian isikan Reali-
sasi dan Sumber Datanya.

6.2 Penilaian Bawahan / Rekan Kerja
6.2.1 Penilaian Bawahan

Anda dapat memberikan feedback kepada bawahan dengan klik tombol Penilaian Bawahan pada ha-
laman Penilaian SKP kemudian pilih bawahan. Selanjutnya Anda akan masuk pada halaman Feedback
Atasan

TR0 102NN 00d - LIDRA TRIFIDYA

Gambar 6.5: Form untuk memilih bawahan yang akan dinilai
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Penilaian Bawahan

Pengisian Feedback Atasan.

PILIH BAWAHAN
| A
Belum Dinilai - 199309282018011002 - PUTU WIRAMASWARA WIDYA

2022

Gambar 6.6: List Pilihan Bawahan

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN FEEDBACK ATASAN UNTUK PERIODE 1 Januari - 15 Jamuari TAHUN 2022

] == |

Prgaws Yamg Dindai
Mima UFOF SASHIAS TUT Ml HEN S YWkHT LN
L FRF21117 2000002001 L PRF20F HR000a 01
Panghat | i Panghat | W
Dol Sadu
Jalsatan B, Koy Watn | Ak boain Sl M el Prrtaar e dar Peegerefursgas oo ks Agar gt S

Magas
el Wi Dbl Pisrbangusan dan Pistgestasg)e Iebesit Wit [hroiirat Pirtbaniran dan Pispertangas 505,
ASh

Hanil Karjs

Gambar 6.7: Halaman Pengisian Feedback

Untuk memberikan Penilaian Hasil Kinerja maka klik tombol Ubah yang ada di sebelah kanan Hasil
Penilaian Kinerja, kemudian pilih penilaian yang akan diberikan lalu klik OK.

Ubah Hasil

Hasil

SESUAI EK3PEKTASI

[ CIBAWAR EXSPERTAS)
SESUA EKSPEKTASI
CIATAS EXSFEKTASI

Gambar 6.8: Form Pemberian Penilaian Hasil Kinerja

Untuk memberikan Penilaian Perilaku Kerja maka klik tombol Ubah yang ada di sebelah kanan
Hasil Perilaku Kerja, kemudian pilih penilaian yang akan diberikan lalu klik OK
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6.2.2 Lihat Kurva
Anda dapat melihat kurva penilaian bawahan dengan klik tombol Lihat Kurva . Kurva merah meru-
pakan hasil ideal yang seharusnya dicapai dan kurva hijau adalah realisasi yang saat ini dicapai.

m-rmmmmﬁ:w -uum-nmmmmn_w-pr

ALTHTYA RAGRANA DHASPYT

Gambar 6.9: Halaman Kurva Penilaian Bawahan

6.2.3 Feedback Perilaku Rekan Kerja

Anda dapat memberikan feedback perilaku kerja rekan Anda dengan klik tombol Feddback Perilaku
Rekan Kerja kemudian isikan NIP teman yang akan Anda berikan feedback lalu klik tombol Cari Pe-
gawai kemudian pilih SKP yang akan dinilai. Selanjutnya anda akan masuk pada halaman Pengisian

Feedback .

Eri o0 TR0 e

1 Pagira

Gambar 6.10: Pilih Rekan Kerja yang akan diberi Feedback
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN FEEDBACK ATASAN UNTUK PERIODE 16 Juni - 15 Jull TRHUN 2022
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Gambar 6.11: Halaman Pengisian Feedback

Berikan feedback kepada rekan kerja Anda dengan cara klik tombol Tambah pada kolom Feedback
kemudian isikan Feedback lalu klik OK.

F ) |

Tambah Feedback

Feedback

#

4, A

bagus

",

Gambar 6.12: Form Tambah Feedback
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Gambar 6.13: Hasil Pengisian Feedback
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Remana Hasil Kera Yang Rencana Hasil Indikater Kirrja
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Gambar 6.14: Hasil Pengisian Feedback
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BAB 7
DASHBOARD

7.1 Membuka Data Dashboard

Dashboard menampilkan data statistik terkait pengisian Kinerja secara nasional. Untuk melihat da-
shboard ini, klik pada menu Dashboard di menu sebelah Kkiri. Pilih jenis dashboard: Nasional / In-
stansi. Dashboard Nasional berisikan data dashboard per instansi secara nasional. Dashboard Instansi
berisikan data dashboard per unit kerja di dalam suatu instansi. Jika memilih dashboard instansi, pilih
instansi yang Anda lihat. Kewenangan super admin BKN dapat melihat dashboard di seluruh instansi,
sementara admin instansi hanya bisa melihat dashboard di dalam satu instansi saja.

Kemudian tentukan tahun statistik yang ingin dilihat. Kemudian klik tombol Buka Statistik.

Dasbor Instansi

JENIS DASHBOARD AHUN

‘ Dashboard Nasional 2022 Buka
Statistik

Gambar 7.1: Menu Dashboard

Terdapat tiga jenis Dashboard yang bisa dilihat: Dashboard Pengisian, Dashboard Keterlibatan Ma-
triks, dan Dashboard Penilaian.
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7.2 Dashboard Pengisian

Progress Pengisian Keterlibatan Matriks Penilaian dan Kurva
Statistik Utama
Statistik
Tahun
Belum Draft Pengajuan Persetujuan
2022 3 13 s} o}
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Aksi
Belum Draft Pengajuan Persetujuan

Gambar 7.2: Dashboard Pengisian Nasional

Pada Dashboard Penilaian, Anda dapat melihat status pengisian SKP untuk masing-masing instansi
untuk satu tahun. Ada tiga jenis status: belum buat, draft, sedang pengajuan, persetujuan / sudah

disetujui.

Dashboard akan menampilkan data Statistik Utama berisikan data keseluruhan, kemudian statis-
tik per unit untuk menampilkan data per unit (per instansi untuk dashboard nasional / per unit kerja
untuk dashboard instansi). Anda dapat melihat status perorangan per unit kerja pada dashboard in-

stansi.
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7.3 Dashboard Keterlibatan Matriks

Dasbor Instansi

JENIS DASHBOARD TAHUN
Dashboard Nasicnal 2022 Buka
Statistik
Progress Pengisian Keterlibatan Matriks Penilaian dan Kurva
Statistik Utama
Statistik
Tahun
Matriks 0 Matriks 1 Matriks >= 2
2022 4 12 o}
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Aksi
Matriks 0 Matriks 1 Matriks >= 2

Gambar 7.3: Dashboard Matriks Nasional

Pada Dashboard Keterlibatan Matriks, Anda dapat jumlah matriks peran hasil yang dilibatkan oleh
seorang pegawai. Terdapat tiga statistik: Matriks 0 artinya belum terlibat dalam matriks manapun,
Matriks 1 artinya terlibat dalam satu matriks saja, Matriks >=2 berarti terlibat pada dua matriks atau
lebih

Dashboard akan menampilkan data Statistik Utama berisikan data keseluruhan, kemudian statis-
tik per unit untuk menampilkan data per unit (per instansi untuk dashboard nasional / per unit kerja
untuk dashboard instansi). Anda dapat melihat status perorangan per unit kerja pada dashboard in-
stansi.

7.4 Dashboard Penilaian

Pada Dashboard Penilaian, Anda dapat melihat hasil penilaian global dari setiap pegawai per unit kerja.
Pada dashboard nasional akan menampilkan nilai di akhir tahun, sementara pada dashboard instansi
dapat memilih data per periode.
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Progress Pengisian Keterlibatan Matriks Penilaian dan Kurva
Statistik Utama
Statistik
Tahun Periode
Sangat Butuh . Sangat
Kuran ; Baik )
Kurang < Perbaikan Baik
2022 s} s} 0 o 0
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Periode Aksi
Sangat Kurang Butuh_ Baik Sal;lgal
Kurang Perbaikan Baik
16
Desember
2022 o o 0 o Q
-3
Desember

Gambar 7.4: Dashboard Penilaian Nasional
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